Praksisbeskrivelse Leegerne Guldborgsund

Leegerne Guldborgsund deltager i uddannelsen af leeger; bade i den kliniske basisuddannelse (KBU)
og i specialleegeuddannelse af almen praktiserende leeger. Derudover er vi ogsa begyndt at have 2
medicinstuderende pr halvar.

Vi prioriterer tutorleegefunktionen i vores daglige hverdag, da vi mener, at tilstedevaerelsen af
uddannelseslaeger i laegehuset er med til at holde os fagligt opdateret og konstant fa os til at
reflektere over vores arbejdsgange og tilgangen til patienterne. Vi gnsker derfor den faglige
udfordring og arbejdsglaede, som uddannelseslagernes tilstedevaerelse i Laegehuset kan bidrage
med.

Leegerne Guldborgsund har eksisteret siden 2010. | dag udggr det faste personale: 3 faste
speciallzeger i almen medicin, 3 sygeplejersker, 3 sekretzerer og 1 farmakonom.

Leegehuset har abent dagligt fra 8-16.

Vores vision for Leegerne Guldborgsund er:

o Hgijt fagligt niveau.
e God service og patientkontakt.
e Godt og trygt arbejdsmiljg.

Vi tilbyder vores uddannelseslager:

e Daglig supervision % time hver dag.

e Manedlig “direkte supervision” (evt. via video), hvor der szettes en patient pa til supervision
med henblik pa senere kompetencevurdering, valgt ud fra den kompetence der planlaegges
godkendt. Konsultation sammen med fast laege en gang/maned.

e Fokus pa dine uddannelsesmal, -og understgtter gerne hgjere ambitioner.

e Fastlagte vejledersamtaler og kompetencevurderinger.

e Undervisning 1 gang hver maned som minimum alt efter kursus aktivitet i huset. Vi skiftes
til at sta for undervisning og vi forventer at alle uddannelseslager underviser mindst én
gang under deres ophold.

e Eget fuldt udstyret konsultationslokale.

e Alle faste laeger i Laeegehuset har vaeret pa vejlederkursus/opdateringskursus indenfor de
sidste 5 ar, alle faste leeger deltager og varetager derfor den daglige supervision.



e Specielt for fase 2 og fase 3 vil uddannelseslagen fa mulighed for at deltage i nogle interne
leegemg@der og evt. deltage i revisormgde.
e Vierfleksible i forhold til planlaegning af arbejdstider indenfor laegehusets abningstid.

Vi forventer af vores uddannelseslaeger, at:

e De har lyst til at vaere en del af vores Laegehus, bade fagligt og socialt.

e Bidrager til leeringsdeling med os/udvikling af Leegehuset.

e Tager ansvar for egen leering; herunder mgder velforberedt og selv er med til at opstille mal
for deres daglige lzering og deres personlige uddannelsesplan.

e Tager del i de sociale arrangementer/aktiviteter i Laeegehuset sammen med os.

Dagsprogrammet i Leegehuset er typisk:

8-8.30: Telefontid

8.45 — 11.45: Planlagte konsultationer og akutte tider
12-12.30: Frokost

12.30 - 12.45: Konference

12.45-13.15: Supervision uddannelseslaege
13.15-15.30: Planlagte konsultationer og akutte tider.

15.30-16.00: Opsamling

En gang i kvartalet er der personalemgde fra 12.30 til 13.45.

Du vil fgr start fa tilsendt uddannelsesprogram, praksisdeklaration, introprogram, IT-politik samt
overvagningspolitik. Alle vores interne instrukser ligger pa arbejdscomputeren; og du far adgang til
disse, nar du starter hos os.

Vi glaeder os rigtig meget til at have DIG som uddannelseslaege i vores leegehus.



